
「如何籌辦高效的事業探索活動」

莊子霖 - 保良局服務經理 (兒童及青少年)

資深社工、國際認可『神經語言程式學』(NLP)執行師、
催眠治療師、『性格透視』Personality Dimensions®  認可二
級培訓師



讓每個青年人都更有能力成為自已生命的主人，

為自已生命領航。



團隊工作

理財教育

實體業務

創業基金

生涯規劃

創業培訓



透過事業探索活動，
開闊學生眼中的職業世界

讓學生獲得更多的資訊後，
有效的為自己作出職業的選擇



事業探索活動之種類



行業分享、職業博覽會

職員分享工作內容、挑戰及滿足感、
工作所具備的素質，
讓學生思考自己是否適合從事行業

企業提供 :
• 企業職員 - 分享行業現況、入行經驗、

工作內容及前景、行業謬誤、工作故
事等

• 行業資料



行業參觀

透過職員介紹公司、機構的組織結構
及工作內容，開闊學生認識不同工作
崗位，擴闊學生工作選擇

企業提供 :
• 企業職員 - 介紹公司、介紹行業、

組織結構及工作內容
• 場地安排
• 2-3小時



學生回應 :

• 在導師的引導下能更放膽嘗試，並比預期中表現更
主動

• 行業的運作十分依靠各部門的配合，一出錯會拖累
其他部門

學生於職場真實的處理工作任務 , 了
解工作的要求及工作時應有的態度

企業提供 :
• 2-5日
• 職員作為學生的導師
• 安排及指導學生處理日常工作
• 安排回顧面談，就學生的學習表現及潛能

作出肯定及建議

工作體驗 / 影子計劃



籌辦高效的事業探索活動



個個都話學左野，
咁即係學左D咩?

學左好多野，
攞左好多經驗!



好的開始、好的結束

安排指定員工成為上司
公司簡介
澄清工作期望
注意安全

與學生做總結
邀請學生分享經歷
分享對學生的觀察
給予鼓勵



建立SOP讓學生更有系統體驗工作

StandardOperating Procedure (標準作業程序)

簽到 清理餐具 設置餐桌 開店、
照顧客人

給予水杯 給予餐牌
落單、確認
、致謝

給予餐具

簽到
帶領學生
入課室

課堂中
協助老師

下午
整理教具

標準作業程序 –管理學概念



把所處理的任務分類

接觸的人

流程運作

行政文書

財務處理 特別項目



協助學生規劃生涯



佢鍾唔鍾意
我地公司呢?



分享內容

你喜歡的地方?01

你發現自己做得好的地方?02

透過今次體驗有什麼發現?03

你未來想了解更多什麼?04

分享一下你接觸的人和事00



Thank You

聯絡我們: 2185 6047


