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由淺入深的事業探索與實踐：
參觀及體驗及面試全攻略
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小故事
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法國人

墨西哥人

印度人

有三個人被困在荒島，剛巧一位神仙經過，就答應幫他們每個人
實現一個願望。

同一個處境 許一個願
望

不一樣結
果

今天選擇

決定將來
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當剛畢業的學生尋找工作時，會有以下既困惑

Copyright ©  CMHK 2018. All rights reserved.

我修讀Computer Science，希望畢業從事寫Programme的工作，但是我心大
心細，覺得先考慮幾間大機構，比較一下哪一間會更好?

我終於成功入到一間跨國企業公司，但是入職幾個月之後才發覺每天做單
一工作，感到十分沉悶。

我是中大BBA畢業，感覺自己好像什麼可以做，又好像什麼也做不到。反
問自己也不知從哪方向發展?

事業探索



Copyright ©  CMHK 2015. All rights reserved. 6

認識事業探索

Copyright ©  CMHK 2018. All rights reserved.

6

1

2 從自我認識開始

目錄
考慮不同因素3

工作體驗計劃4

面試小錦囊5

職業探索



Copyright ©  CMHK 2018. All rights reserved. 7

7

01 我想做甚麼 ?

02

03

我能做甚麼?

我應考慮甚麼?

04 在眾多的職業面前我會選擇甚麼?

如何分析自我性格
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趣味性格測試

Rap
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• 適合穩定且單純的職業，
• 例如老師、公職人員、秘書、作家等
• 在安定自適的環境中更能發揮潛能，全力以赴就可以得到好成
績。

• 不可因為穩定就停下學習的腳步，否則容易被取代或淘汰。

• 適合專業性高, 與美有關的行業
• 例如美容師、髮型師、化妝師、設計師、畫家、美編、攝影
師等

• 具有獨到眼光與審美天賦，將工作視為精心特製的藝術品，用
心琢磨發揮巧妙心思，希望作品能令人驚艷不已。
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性格分析 :
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• 適合趣味性高的工作

• 演員、明星、主持、導遊等

• 是個頭腦變通快、反應能力佳的古靈精，凡事很有自己的想法，喜
歡在工作中追求生活價值

• 適合挑戰性高的工作

• 挑戰高薪的業務人員或是風險較高的行業皆很適合

• 基本上是個遇強愈強的人，企圖心也很旺盛，所面對的工作難度愈高，
努力征服之後的成就感及自我肯定也就愈高，當然回報也相當可觀

• 適合變化性高的工作

• 例如行銷企劃；若條件許可，會經營自己的公司

• 不喜歡一成不變的生活，當然也不喜歡枯燥死板的工作，希望的職場
是能提供足夠空間，盡情發揮想像力與創造力
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職業性格測試工具：

John Holland Personality Test 

DISC

Myers–Briggs Type Indicator（MBTI）
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職業性格測試工具：

John Holland Personality Test 

DISC

Myers–Briggs Type Indicator（MBTI）
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該測試提出了六種基本的職業類型：

霍蘭德職業性格測試（John Holland Test）

實做型 (Realistic - Doers) :機械，物理

研究型 (Investigative - Thinkers) : 分析，調查

藝術型 (Artistic - Creators) : 創作，感性

社交型 (Social - Helpers) : 合作，護理

企業型 (Enterprising - Persuaders) : 領導，策略

常規型 (Conventional - Organizers) : 組織，系統
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大家Scan一下QR Code，測下你地既職業性格

英文版簡體版



Copyright ©  CMHK 2018. All rights reserved. 15

6種職業類型適合的工種：

他/她們喜歡從事較實在的工作

 為人好動、可靠、誠實、直接

 注重實際，喜歡「手作仔」，擅長運用工具，傾向學習一技之長

 不害怕一些涉及體力及複雜性的技術性工作

 不擅社交，對事物的看法偏向保守

 不喜歡花太多時間討論，寧願親身去嘗試

較適合從事的工作: 機電、建造或裝修業等工藝技術型的工作

1. 實做型 (Realistic - Doers) :
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他/她們喜歡研究及發掘新事物，運用邏輯思維，具分析力

及解決問題的能力

 相信知識就是力量，習慣以理性、嚴謹的思考方式，分

析及判斷事情，致力於尋找方法及定律

 喜歡探索未知領域

 不喜歡官僚式的管理行為過多地影響研究工作

較適合從事的工作: 資訊及通訊科技業等日新月異的工作

2. 探究型 (Investigative - Thinkers)
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他/她們喜歡創作和美麗的事物，重視直覺，擅於透過不同媒

介表達自己

 富於想像力、擁有很強的藝術創造力

 渴望表現個性，展現自己

 做事理想化，追求完美

 進行藝術創作或創新時，不喜歡受約束和限制

較適合從事的工作: 影藝文化、設計等講求創意的行業

3. 藝術型(Artistic - Creators)
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他/她們喜歡與社會人脈交往之工作

 樂於助人和與人打交道

 擅長處理複雜的人際關係，亦很細心

 願意發揮自已的感染力和說服力引導別人

 重視社會義務和社會道德

較適合從事的工作:社會服務、健康護理等助人事業

4. 社交型 (Social - Helpers)
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他/她們喜歡思考長遠性工作

 外向主動，擅於說服別人，做事較進取

 對其所能支配的各種資源能夠進行有效的計劃、組織、領

導和控制

 喜歡影響別人、敢於挑戰、自信、有瞻略、有抱負

 追求聲望、經濟成就和社會地位

較適合從事的工作:金融財務、地產及零售業等營商銷售工作

5. 企業型 (Enterprising - Persuaders)
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他/她們喜歡墨守成規及傳統性的工作

 性格穩重，喜歡有計劃，按部就班行事

 尊重權威和規章制度，慣於按照計劃和指導做事

 不習慣自己對事情作判斷和決策，較少發揮想像力

 沒有強烈的野心，不喜歡冒險

較適合從事的工作:會計、進出口及物流等講求程序、系統

的工作

6. 常規型 (Conventional - Organizers)
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考慮不同因素
自己興趣，愛好和夢想

與時並進，了解社會各行各業發展

教育程度與未來職業選擇息息相關

興趣

社會

教育

父母的職業及家人對自己期
望

家庭

其他因素
(如種族，宗教或文化影響等）
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互聯網/IT/通訊
金融證券 / 保險 / 銀行

建築

醫療/ 安老/ 保健

零售/飲食/酒店/旅遊

近年香港熱門行業

環保/ 新能源
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過去CMHK與學校合作
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民政事務總署合辦中學生來訪中移香港活動

26

目的: 透過參觀中移香港公司，了解流動通訊行業及體驗商業機構的
日常運作

活動內容

介紹公司架構

參觀辦公室大樓、顧客服務中心、網絡機站

角色扮演

了解最新科技

介紹公司的職業範疇、職位及晉升階梯
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介紹公司架構
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銷售專員角色扮演

客戶服務
真實個案分享
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了解最新科技
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參觀實體基站

介紹流動網絡設施
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學生與職員留影
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2017年12月中學生工作體驗

參與學校 參與人數
新生命教育協會平安福音中學

9元朗天主教中學

聖傑靈女子中學

計劃前了解學生就讀科目及喜好，從而安排相關部門進行工作體驗
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工作週 事項

第一天

歡迎演講

公司及項目安排介紹

參觀公司

歡迎午餐

外出參觀：
• 美達數據中心
• 旺角旗艦店
• 客戶中心

第二至四天 於指派部門學習部門運作
( 如:市場規劃、新業務部-個人產品開發、網絡運營分析部門)

第五天 分享及總結學習經驗

中學生五天工作體驗週 – 內容
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參觀數據中心

參觀葵興CMHK總部
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參觀旺角旗艦店

參觀旺角客戶中心
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中學生五天工作體驗週 – 學習總結
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參加為期數月之實習計劃

在不同部門實習

了解部門職能及運作

在工作中體驗
建立社交人脈

累積相關工作經
驗
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過關斬將

Types of Test:

• Written Test

• Job Knowledge Test

• Personality Test

• Aptitude Test

Face-to-face Interview:

• Individual

• Panel

• Group
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創新遊戲化方式評估
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知識（Knowledge）1

技能（Skills）2

能力（Ability）3

應徵者需具三個基本能力

指執行某項工作任務需要的專業知識、崗位知識

在工作中運用某種工具或操作某種設備以及完成某項具
體工作任務的熟練程度，包括實際的工作技巧和經驗

包括個人的能力和素質，如空間感、反應速度、耐久力、
邏輯思維能力、學習能力、觀察能力、解難能力、基本
的表達能力等內容；
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給應徵者小貼士 - 面試前

裝備自己

了解與應徴職位相關的技能或知識, 

應徴公司的背景、新聞、公司文化等

模擬面試

與前輩或朋友練習一次模擬面試, 作
好準備
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Facebook

– CMHK Journey
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LinkedIn

– CMHK 
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給應徵者小貼士 - 面試當天

準時到達
建議提早5-10分鐘到達面試地點, 

可感受公司環境

尊重場合
衣著, 語氣及態度應配合相關職位

表現真我
切忌扭曲自己, 迎合他人

沉着冷静
切忌心浮氣燥,遇上面試官旁敲側擊, 

保持冷靜
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給應徵者小貼士- 面試後

反思自己表現
檢討自己在哪方面表現好, 哪方
面有待改善

與相關經驗朋友分享
可以分享面試中表現, 尋求建議並改善不
足之處
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預早做好生涯規劃! 
迎接社會工作!


