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「從學校到職場：連接當今學生與未來職場」.

分享內容重點

Templates By freepik

• 香港現時就業市場最新發展

• 不斷變化的就業市場 -香港學生的機遇與挑戰
• 就業區域擴大
• 就業選擇增加
• 就業市場對手競爭加劇

• 職場僱主的要求

• AI @ 職場的挑戰

• 連接當今學生與未來職場
•

問與答



連接當今學生與未來職場
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2023 就業市場的最新發展
香港四大經濟支柱產業— 金融、貿易、旅遊、專業服務經濟貢獻 - 佔本地GDP 總值的56.4%*

2023年上半年實質本地 GDP 按年增長2.2%，最新失業率跌至2.8%，接近全民就業。

每個月最少有
六萬份工

60,000 jobs房地產

旅遊
貿易、物流

金融、專業服務
酒店

零售業
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佔GDP 
21.6%

十年間增幅為 6.7%

*統計處數據
統計處的劃分方法：金融業包括了銀行、保險、證券經紀、資產管理及其他金融服務；
旅遊包括入境及外訪旅遊，即分別向旅客和本港居民提供服務的部分；
貿易及物流包括了貿易活動和貨運往來；
專業服務包括法律、會計、核數、科研、資訊科技、廣告和設計服務等，以及其他工商業支援服務等。

佔GDP 
23.7%

佔GDP 
4.5 %



2023 就業市場的最新發展 - 搶人才年代
香港2023 年第3季

5個行業招聘意欲最高

•機場及航空業
•資訊科技及通訊媒體業
•建造業
•銀行、金融、保險
•酒店業

其次為及房地產、以及教育、
醫療保健、社會工作及政府行
業，展望亦向好

最新失業率跌至2.8%，接近全民就業。
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2023 增長最快的行業
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數碼化*科技 *數碼化*科技*數碼化*科技

1：金融科技 ...
2：互聯網程式開發 ...
3：創業 ...
4 :  技能導向型 自由工作者（Freelancer）



 工作碎片化的時代

 現代企業，聘用大量短期合約、兼職、Freelancer（自由工作者）。

 從美國的調查顯示，Freelancer的數字直綫上升，達五千四百萬人（佔勞動人口
22%）。

 斜槓(Slash)一詞意指一類年輕人會用「/」去顯示自己多個職業或身份，因而被
稱為斜槓青年。

 香港三百七十多萬打工仔中，去年便有56.23萬人是 斜槓青年，炒散 約佔15%

自由工作者（Freelancer）誕生
「彈性就業」斜槓青年 (Slasher) 炒散
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自由工作者 / Slasher 斜槓人 / 創業
YouTuber / KOC /

技能導向型 - 從工作經驗, 興趣和技能開始
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學生面對未來就業市場的外圍挑戰/機遇
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不斷變化的就業市場

機遇
• 就業區域擴大
• 就業選擇增加

挑戰
• 就業市場對手競爭加劇
• 不斷更新知識和技能
• AI @ 職場的挑戰



1. 就業區域擴大

粵港澳大灣區
三小時生活圈
一小時交通圈

交通網絡
港珠澳大橋、深中通道及廣深港
高鐵等重點項目，有效加強區內
城市群之間交通的互聯互通，以
至實現城際一小時交通圈及三小
時生活圈的發展。
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大灣區對香港的機遇
香港對接國家規劃制訂策略方案，確立香港為八個重點領域的發展中心 -
「八大中心」
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對接國家規劃制訂策略方案
2020年新冠疫情期間
香港八間虛擬銀行成立
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香港定位國際創新科技中心
除了鞏固金傳統優勢產業外，政府會發掘新增長點，走產業化路線
推動創新科技、文化創意、教育、醫藥研發、中醫藥、新能源交通 等新興策略產業發展。
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2. 就業選擇增加 - 香港發展中的就業市場

創新科技
醫療服務 文化創意

新能源交通
教育

醫藥研發



15

SSSDP 指定專業 / 
界別課程資助計劃

2. 就業選擇增加



「北部都會區發展」

河套深港科技
創新合作區

「北部都會區」
與「廣深科技
創新走廊」的
交匯點。
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應聘者如應徵創科職位，

其所獲頒授的學位須為科學、科技、工 程
和數學相關的學科，

包括但不限於
生物科學、物理科學、

化學、 醫學（包括生物醫學）、

數學科學、電腦科學及資訊科技、

工程及科技、

建築學及城市規劃等學科類別；

或者具備以上學科的相關應用技能。

選讀STEM學科的優勢
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恆常化 於2023年上半年推出
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大灣區青年就業計劃｜推出一年調查數據｜
最多從事商業服務和金融業工作



大灣區青年就業計劃｜推出一年調查數據｜
年齡和工作地點
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IT人才相對渴市 搶手學科
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受惠於社會發展數碼化轉型，IT人才相對渴市，不論是長期或合約職位，尤以金融
業、大數據分析、機器學習、人工智能及網絡安全等專才較為搶手。

大灣區創科職位，學位須為科學、
科技、工程和數學相關的學科，包
括:

• 生物科學、物理科學
• 化學、 醫學、包括生物

醫學
• 數學科學
• 電腦科學及資訊科技
• 工程及科技
• 建築學及城市規劃
• 相關應用技能



3. 挑戰 就業市場對手競爭加劇
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摘自 2022「香港青年在大灣區就業競爭力研究」
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摘自 2022「香港青年在大灣區就業競爭力研究」



3. 挑戰 就業市場對手競爭加劇
香港各大學將有更多國際學生
畢業後將能夠在香港工作

23

• 擴大政府資助專上院校非本地學生限
額──2024/25學年起，政府資助的
專上院校非本地學生限額將提升一倍
至40%

• 擴大獎學金計劃 - 「一帶一路」國家
學生,香港博士研究生

• 職專畢業生留港計劃 - 全日制高級文
憑課程外地學生，畢業後可留港一年
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4. 職場環境的挑戰

僱主要求趨勢



2023 職場生態環境趨勢

1. 缺乏人才 - 培養和留住人才

2. 僱主要求員工身兼多職 ( multi-tasks)

3. 可持續發展文化 ESG

4. 加強對員工友善政策

• 工作環境不限於辦公室 - （Home Office）

• 縮短至4天工作天 - 提升公司工作效率

5. 降低成本
• 外判工作- 斜槓一族（Slasher）
• 加強應用AI人工智能科技工作
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4.僱主要求員工軟技能趨勢
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5.    AI @ 職場的挑戰

 2020-25年間，AI可能取代50%的工
作機會，高重複性白領、藍領工作。

 疫情後的工作未來 - 流程機械化
（Robotic process automation），
即把規律和機械化的工作交予機械以

精簡工作流程，會更快普及。

 ChatGPT
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帶動溫暖，情感，創造力的職業，不會輕易被人工智能所取代。

人工智能：哪些工作會被人工智能取代？

生涯規劃 Holland RAISEC 職業代碼



工作面試 Video Interview – AI 人工智能分析面試表現
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© 2023 NEUFAST LIMITED 迅維有限公司。 版權所有https://www.neufast.com/



30

三元勝任力人才評估模型

27項工作能力, 預測工作績效

情商

人際關係

溝通能力

領導力

創造創新

學習敏銳度

目標與成就
10

8

6

4

2

任務表現：
驅動/執行動機

適應力表現：
適應和改變

情境表現：
人際關係和溝通

通過Neufast多模態多語言大模型
從候選人的面試視頻中提取語音、
文字、視頻進行勝任力評估

6.5/10

由註冊工業與組織心理學家設計

© 2023 NEUFAST LIMITED 迅維有限公司。 版權所有
30https://www.neufast.com/



連接當今學生與未來職場
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6. 連接當今學生與未來職場 - 個人素質的訓練
更好地適應時代的變化和挑戰，實現自己的職業發展和個人成長
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 創造新能力：具備創新和創造的能力，跨學科的知識和技能，以及不斷探索和
嘗試的精神。



 學習能力：學習和自我更新的能力，以掌握最新的技術和知識。



 溝通能力：具備良好的溝通和協作能力，以與團隊成員和合作夥伴進行有效的
溝通和合作，以及能夠適應多元化文化和背景的能力。



 數據分析能力：具備基本的數據分析和處理能力，以從大量數據中提取有價值
的信息和洞察。這需要具備基本的統計學和數據科學知識，以及使用數據分析工具
和技術的能力。



 領導能力：具備一定的領導能力，以能夠領導團隊實現共同的目標和願景。這
需要具備管理和領導的技能和經驗，以及具備靈活性和應變能力的能力。



連接當今學生與未來職場 - 個人素質的訓練
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成長型思維 Growth Mindset

學歷

知識和技能

成長型思維鼓勵你去擁抱挑戰、持續努力及嘗試新的策略



連接當今學生與未來職場 - 個人素質的訓練
轉變心態 - 成長型思維 Growth Mindset
 轉變心態，由被動適應轉變為主動轉變，個人需要更加積極地學習和掌握最新的技術和知識，提高

自己的專業能力和競爭力。

 靈活地處理自己的職業生涯，隨時做出調整和變化。

 放棄一些習慣和舒適區，去接受新的挑戰和機會。個人可能需要承受一些風險和不確定性，去探索
未知的領域和機會。

 將個人職涯發展看作是一個不斷變化和適應的過程，需要不斷學習和調整自己的職業規劃和發展方向。

在轉變心態的過程中，以下是一些可能有幫助的建議：

 累積學習新技能
 關注行業趨勢
 嘗試新工作領域
 建立職業網絡
 持續反思和調整：個人需要不斷反思自己的職業發展，調整自己的職業規劃和發展方向。34



機會留給有準備的人

“Failing To Prepare Is Preparing To Fail” 
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End
完結


